l_ S sTUOID

_] - CASTELLAND
Professionisti d’'Impresa

Studio di Consulenza Societaria e Tributaria

AREA PAYROLL

LAVORO NEWS DICEMBRE 2015 Romali 02/01/2016

Lavoro & Previdenza

Approvata la dichiarazione sostitutiva unica p&Q0L6
Pubblicato il decreto col nuovo modello ai fini ISEE e le relative istruzioni

Il Ministero del Lavoro ha pubblicato ieri sul prapsito il decreto direttoriale n. 363 del 29 didare 2015, di
concerto con il MEF, che approva il modello tipadihiarazione sostitutiva unicB$U), nonché le relative
istruzioni per la compilazione, da utilizzare dalgennaio 2016.

| soggetti interessati a richiedere una prestazémo@le agevolata, previo calcolo dell'lSEE, potrafarlo con
una DSU utilizzabile in diverse versioni, a comarei daimodello MINI, ossia una dichiarazione semplificata
relativa alla maggior parte delle situazioni ordieaTale versione non puo essere presentata mdiagresenza
nel nucleo di persone con disabilita e/o non adficgnti; richiesta di prestazioni per il dirit@llo studio
universitario; presenza nel nucleo di figli i c@rgtori non siano coniugati, né conviventi; esoraatbia
presentazione della dichiarazione dei redditi gpsnsione degli adempimenti tributari. In tali ipiger ottenere
I'ISEE va compilata la dichiarazione nella sua i@rs estesa.

La DSU assume quindi un carattenedulare, perché non e rigida e identica per tutte le gitra, ma é
strutturata su piu Moduli e, all'interno di essi,@u Quadri, in base alle informazioni che di &aft volta occorre
fornire per ottenere ISEE specifici: Universitac®sanitario, Sociosanitario Residenze, Minoreim genitori
non coniugati tra loro e non conviventi. A cio ggaunge ISEE corrente, previsto per chi perde il lavoro o
subisce una diminuzione del reddito del 25%, chmsiste in una soluzione particolare che consenaggiornare
il proprio ISEE in qualsiasi momento dell’'anno, zawlover aspettare la presentazione della dichiarafiscale.
Nelle istruzioni si ricorda che I''SEE sara caldolaulla base dei dati dichiarati in DSU e di afti (quali
redditi, trattamenti economici, ecc.) rilevati dieanente negli archivi di Agenzia delle EntratéN@$.

Con riferimento alla struttura del modello, la DSIUNI — che rappresenta la dichiarazione necesgria
calcolare I''SEEstandard od ordinario — si compone di un primo Modulo del Modello basB.l/ che contiene
le principali informazioni relative al nucleo famite nel suo complesso, tutte da autodichiarare
obbligatoriamente, nonché di un primo Modulo dejlieEocomponente, FC.1, che contiene le informazioni
anagrafiche, reddituali e patrimoniali riferitesahgolo componente.

In particolare, il Modulo FC.1 va compilato per ogimgolo componente del nucleo, tranne che nel das
minorenni che non hanno reddito nel secondo anno solaregeate la presentazione della DSU, nonché
patrimonio nell’anno precedente la presentaziotia &sU.

Di particolare rilievo risulta il quadrBC2, dedicato al patrimonimobiliare e composto da voci specifiche, quali
i depositi e i conti correnti bancari o postalipliidi Stato, partecipazioni azionarie in socigtétate e non
guotate in mercati regolamentati, il valore detipzonio netto per le imprese individuali in contéh ordinaria,

e cosi via.
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Altro componente importante € il quadf@3, relativo ai dati del patrimonionmobiliare posseduto in Italia e
all'estero. In particolare, va indicato il valoreigingoli cespiti posseduti dal soggetto alla dila31 dicembre
dell’anno precedente alla presentazione della 5tip indipendentemente dal periodo di possessbeted. Ne
consegue che non dovranno essere considerati pbsséduti solo successivamente, mentre dovrammarwpue
essere considerati i beni posseduti al 31 dicenalmehe se non piu posseduti alla data della dizhiame. Nel
patrimonio immobiliare sono compresi i diritti redi godimento posseduti su beni immobili (usufoutiso,
abitazione, servitu, superficie, enfiteusi), megtiaveceesclusaa “nuda proprieta”.

Sempre con riferimento agli aspetti pit interessdeita DSU, si evidenzia che le principali informni
reddituali sono fornite al “sistema informativo IlSIEE” direttamente dall’Agenzia delle Entrate erfanto non
devono essere autodichiarate. Tuttavia, in alcinazoni particolari, le predette informazioni damno essere
fornite compilando I'apposito quadFC8. Si tratta, a titolo esemplificativo, dei reddiisoggettati a imposta
sostitutiva o a ritenuta a titolo d'imposta (regitdievantaggio previsto per I'imprenditoria giovang lavoratori in
mobilita), redditi esenti da imposta (borse e asségstudio), proventi agrari da dichiarazione IRAedditi
fondiari di beni non locati soggetti alla disci@idell’IMU, reddito da lavoro dipendente prestatassato
esclusivamente all'estero e cosi via.

Infine, si segnala il quadieC6, dove vanno indicati ghutoveicoli, i motoveicoli di cilindrata di 500 cc. e
superiore, nonché imbarcazioni da diporto intestdih data di presentazione della DSU, al comptenéel
nucleo.

Operativamente, la DSU compilata potra essere ptaseanche in vigelematicadirettamente all'INPS,
accedendo al portale ISEE nella sezione del sibovid on-line” — “Servizi per il Cittadino” utilizando il PIN
dispositivo. L'Istituto di previdenza, sempre idrg pubblicato anche il messaggio n. 7665, iniepiloga le
principali modifiche e integrazioni apportate a mligtica e istruzioni ISEE.

Lavoro & Previdenza

Piu scadenze per i conguagli di fine anno col iudaiEmens

| datori di lavoro potranno effettuarli con le denunce di competenza di «dicembre
2015» e di «gennaio 2016», entro il 16 gennaio e il 16 febbraio

L’INPS ha pubblicato ieri la consueta circolare289/2015 con le indicazioni sulle operazioni di conguaglio
fine anno per i datori di lavoro che utilizzanallahiarazione contributiva UniEmens, fornite pensentire una
corretta quantificazione dell’'imponibile contributivo, anche in relazionksamisura degli elementi variabili
della retribuzione.

Innanzitutto, restanmvariate le scadenzei datori potranno infatti effettuare i conguaglitre che con la
denuncia di competenza del mese di “dicembre 2014l versamenti vanno effettuati entro il 16 gaion2016,
anche con la denuncia di competenza del mese dn&e 2016”, il cui termine di versamento scadisil
febbraio. Inoltre, le operazioni relative ai congligiguardanti il TFR al Fondo di Tesoreria potnaressere
inserite anche nella denuncia di competenza “febl2@16”, effettuando i relativi versamenti, seazgravio di
oneri accessori, entro il prossiri6 marza

L’INPS si sofferma poi sugli elementariabili della retribuzione, come i compensi per lavoraatinario, le
indennita di trasferta, le indennita di maternitdalattia anticipate dal datore di lavoro, ecci &&@menti, che
hanno determinato aumento o diminuzione delletnezioni imponibili, di competenza di dicembre 20L&
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adempimenti contributivi sono assolti nel meseatirgaio 2016, vanno evidenziati nel flusso UniEmens
valorizzando 'elemento di, per gestire le valfiaieitributive e contributive in aumento e in dimaizione e anche
gli “imponibili negativi” con il conseguente recupedelle contribuzioni non dovute.

Un altro fattore da tenere in considerazione érgvalesuperamentodelmassimaleex art. 2 comma 18 della
L. 335/1995, che, per il 2015, € parl@0.324 euro Sul punto, la circ. n. 209 precisa che se, nedadell'anno,
si é verificata un’inesatta determinazione dell’onjbile, che abbia causato un versamento di cantit/S
anche sulla parte eccedente il massimale, con sigcésprocedere al recupero in sede di conguaglio
viceversa, un mancato versamento, con esigenzaviguere alla relativa sistemazione in sede dgaaglio, si
dovranno utilizzare le specifiche di .

Un’altra operazione di conguaglio puo avvenire angér recuperare i contributi sul compefesite non godute
nel caso in cui il lavoratore le abbia invece éffamente fruite dopo il periodo di assoggettametatributivo.
In questo caso il datore di lavoro, al momento'eledintuale fruizione delle ferie da parte del latore, puo,
attraverso una specifica variabile retributiva tonausale FERIE, modificare in diminuzione l'imjdute
dell’anno e mese in cui il compenso per ferie noduge e stato assoggettato a contribuzione esttso tempo,
recuperare una quota o tutta la contribuzione giaata.

Anche ai fringe benefits’ erogati ai dipendenti € necessario prestare ztiaa, soprattutto quando si verifica il
superamento della soglia di 258,23 euro, fissatsant 51 comma 3 del TUIR, oltre la quale il loro valore
concorre interamente a formare reddito imponitillNPS chiarisce che nel caso in cui, in sede digr@glio, il
valore del fringe benefit risulti superiore a tatmglia, si dovra assoggettare a contribuzioneldreasomplessivo
e non solo la quota eccedente.

Ai soli fini previdenziali, poi — a differenza dugnto avviene sul piano fiscale, dove sara tratteanche
I'RPEF sul fringe benefit erogato dal precederdtotk — in caso di superamento del tetto di 258,28 il datore
di lavoro che opera il conguaglio dovra versareritdbuti solosul valore dei fringe benefits da lui erogati.

Infine, oltre al conguaglio di contributi aggiuritlVS e alla rivalutazione del TFR al Fondo di Tesia e
imposta sostitutiva, la circolare di ieri fornisd@arimenti sulle operazioni di conguaglio nelletigsi di
operazioni societarieche comportano il passaggio di lavoratori ai sde8iart. 2112c.c. e nei casi di cessione
del contratto di lavoro. E il datore di lavasubentrantea dover effettuare le operazioni di conguaglio dei
contributi previdenziali. Effettuando tale adempirtte si deve prestare particolare attenzione #di¥mb, nel
caso di passaggio di lavoratori da una matricdlaliah, degli appositi codici e “2” e “2T”, conitidicazione
della matricola di provenienza.

L’Istituto ricorda poi che il datore di lavoro sutieante puo gestire correttamente le variabilibative
utilizzando il nuovo elemento di, , valorizzantgdmento con il codice dell’azienda di provenienza

Al via I'apprendistato rivisto dal Jobs Act

Entrera in vigore il 5 gennaio il decreto minisabei
che definisce gli standard e i criteri formativiaal
luce delle disposizioni del DLgs. 81/2015
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In seguito alla pubblicazione sulla Gazzetta Uffiein. 296/2015, entrera in vigore il prossimo Brgeo il DM

12 ottobre 2015con cui il Ministero del Lavoro da attuazionéafl. 46 comma 1 del DLgs. 81/2015, laddove si
richiede la definizione degdtandard formativi — che costituiscono i livelli essenziali delle giezioni ai sensi
dell'art. 16del DLgs. 226/2005 — e i criteri generali dagfiprendistato per la qualifica e il diploma professionale,
il diploma di istruzione secondaria superiore eeittificato di specializzazione tecnica superio@ché
dell'apprendistato di alta formazione e di ricerca.

Una prima disposizione di rilievo, contenutaatl. 3del DM in esame, riguardadhatore di lavoro che, per
poter stipulare i predetti contratti di apprendistaeve avere capacita: strutturali, ossia poseesjszi idonei per
consentire lo svolgimento della formazione intefjpravi di barriere architettoniche in caso di stotiglisabili);
tecniche, ovvero una disponibilita strumentalelpesvolgimento della formazione interna, in regoda le norme
in materia di verifica e collaudo tecnico; formatigarantendo la presenza di tutor aziendali.

Per quanto riguarda turata, il successivart. 4stabilisce che, per entrambe le citate tipologi&pgprendistato,
guesta non puo essere inferiore a 6 mesi, mentheréda massima puo variare, ad esempio, da midimo anno
per il conseguimento del certificato di specialzrae ad un massimo di 4 anni nel caso del consemuio del
diploma di istruzione secondaria superiore.

Sempre in riferimento alla durata, si segnala aredlg dei contratti di apprendistato pepiiaticantato per
I'accesso allgrofessioni ordinistichenon pud essere inferiore a 6 mesi ed é definitantp alla durata
massima, in rapporto al conseguimento dell’attesiatompiuta pratica per 'ammissione all’esam&tdito.

Spetta poi alkrt. 5del DM indicare gli standard formativi, il pianorfnativo individuale e la formazione. In via
preliminare, si osserva che i percorsi di formagionapprendistato si articolano in periodi di fazioneinterna
ed esternae sono concordati dall'istituzione formativa (agtepio, gli istituti scolastici) e dal datore didao e
attuati sulla base di un protocollo appositametipeilsito dalle due parti, e il cui format € allegat decreto.

Per quanto riguarda gdtandard formativi, il provvedimento in esame opera, per ciascuradga di
apprendistato, un rinvio alle vigenti disposiziadihoc. Ad esempio, per i percorsi di istruzione e forinag
professionale regionale, si prendono a riferimgfitestandardex DLgs. 226/2005, che costituiscono livelli
essenziali delle prestazioni ai sensi del medesiacoeto.

Invece, per quanto riguardapilano formativo individuale, si stabilisce che esso debba esselato
dall'istituzione formativa e contenere i dati defiprendista, del datore di lavoro, del tutor, dellalifica da
raggiungere, del livello contrattuale di inquadraioe

Inoltre, dovranno essere indicati la durata detretto e I'orario di lavoro e, infine, i risultadi apprendimento.
Proprio in merito ai risultati ottenuti si baseaavhlutazione e certificazione delle competenzée gaindi
sottolineare che, ai sensi del provvedimento,ahpiformativo deve riportareisultati di apprendimento, in
termini di competenze della formazione internas@r@a, i criteri e le modalita della valutazioniiale,
intermedia e finale degli apprendimenti e, ove jstey dei comportamenti, nonché le eventuali mislire
riallineamento, sostegno e recupero.

Per quanto riguarda i periodifdirmazione, interna ed esterna, il decreto precisa che possssere articolati
anche secondo le esigenze formative e professideliimpresa e le competenze tecniche e profeafiion
correlate agli apprendimenti ordinamentali che ppesssere acquisiti in azienda. Con particoléeeimento

alla formazioneesterng si stabilisce invece che essa non puo super@aib di lavoro per valori percentuali che
oscillano dal 50% al 70%, a seconda delle tipologigercorsi previsti nei contratti di apprendistat

argomento.
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Infine, si segnala che nei percorsi di apprendidtafunziondutoriale é articolata nelle figure del tutor
formativo e quello aziendale, é finalizzata a proware il successo formativo degli apprendisti,\efie il
raccordo didattico e organizzativo tra listituzeoformativa e I'impresa e si esplica nell’affianearto
dell'apprendista nel percorso di apprendimentol enamitoraggio del suo corretto svolgimento.

In particolare, il tutomziendale che puo essere anche il datore di lavoro, dexaife I'inserimento
dell'apprendista nell'impresa, affiancarlo e assistnel percorso di formazione interna, trasmelogli le
competenze necessarie allo svolgimento delle &ttigvorative e, in collaborazione con il tuformativo,
fornire all'istituzione formativa ogni elemento@# valutare le attivita svolte e I'efficacia dedbpessi formativi.
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